Diverse Organi-
sationsformen

Das Gesetz schreibt keine
Ressorts vor. Sofern
die Statuten nichts anderes
bestimmen, kann der
Vorstand sich frei organisieren.

* Modell Traditionell:
Prdsidium und
Vize, verschiedene Ressorts
Das Vizeprasidium kann ein
eigenes Ressort mit speziellen
Aufgaben sein oder nur
bei Abwesenheit des Prasi-
diums zum Zug kommen. Die
Ressorts werden je
nach Aufgaben des Vereins
bestimmt.

* Modell Zukunft:
Co-Prisidium
Ein Co-Prasidium entlastet die
Beteiligten; dafiir lassen
sich allenfalls eher
Kandidat(inn)en finden als fiir
ein traditionelles Prasidium.
Teilen sich zwei Mitglieder das
Prasidium, ist eine klare
Kompetenzregelung wichtig.

* Modell Flexibilitdt:
Rotation
Sehen die Statuten nichts
anderes vor, ist es
grundsatzlich erlaubt, die
Ressorts und damit auch
das Vorstandsamt im Vorstand
zu rotieren. Natirlich
missen Vor- und Nachteile
abgewogen werden.

* Modell Mal anders:
Verein ohne Prisidium
Grundsatzlich ist es moglich,
einen Verein ohne
Prasidium zu fiihren, sofern die
Statuten das erlauben.



